
››› www.entdeckerwerkstatt-ev.de

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese per E-Mail 
an unseren Vorstand Frau Julia Gruber ››› vorstand@entdeckerwerkstatt-ev.de

Ihre Aufgaben (Wochenarbeits- 
zeit nach Vereinbarung in Teil- bzw. Vollzeit):

• Betreuung der Kinder
• Gestaltung der pädagogischen Inhalte
• Anleitung von pädagogischem Team
• Einbringen eigener Ideen zur Gestaltung des 

Kindergartenalltags
• Leitungsfunktionen
• Teamkoordination
• Austausch mit den Eltern

Ihr Profil:

• Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in oder 
abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder 
einer ähnlichen Fachrichtung sowie idealerweise bereits 
einige Jahre Berufserfahrung

• Erzieher:in, mit Leitungsausbildung bzw. 
Leitungserfahrung oder dem Interesse an einer 
Fortbildung zur Leitungsposition

• Einer liebevollen, achtsamen und wertschätzenden Art 
im Umgang mit Kindern und Kollegen (m/w/d)

• Ausgeprägte Team-, Konflikt-, Kommunikations- und 
Kritikfähigkeit, Zuverlässigkeit und Hands-on-Mentalität

• Offenheit für konstruktive Zusammenarbeit mit der 
Elternschaft und dem Trägerverein

• Interesse an der eigenen Weiterentwicklung
• Flexibilität und Eigenverantwortung
• Zentrale Lage in München-Maxvorstadt

Wir bieten Ihnen:

• Höchstmögliche Vergütung nach TVöD mit 
Münchenzulage und Fahrtkostenzuschuss

• Guter Betreuungsschlüssel (i.d.R. 4 Betreuer*innen 
für 18 Kinder)

• Etabliertes Erlebniskonzept mit Waldtagen oder 
(Kletter-)ausflügen, sowie wöchentlichen  Musik- und  
Sporteinheiten

• Gut funktionierendes Springer-Netzwerk
• Gemütliche Räumlichkeiten in zentraler Lage
• Gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln 

bzw. ausreichend Parkmöglichkeiten vor Ort
• Diverse Fortbildungsmöglichkeiten

Erzieher:in (m/w/d) 
mit Leitungsfunktion
Unser Konzept integriert Montessori Pädagogik, ganzheitliches Lernen, Reggio Pädagogik und den Situationsansatz. 
Die Wertschätzung der Kinder, eine qualitativ hochwertige pädagogische Arbeit, Leitungskompetenz und ein 
offener kollegialer Austausch untereinander (mit Team und Elternschaft) hat für uns zentrale Bedeutung.

Unser Konzept integriert Montessori Pädagogik, ganzheitliches Lernen, Reggio Pädagogik und den Situationsansatz. 
Die Wertschatzung der Kinder, eine qualitativ hochwertige pädagogische Arbeit, Leitungskompetenz und ein 
offener kollegialer Austausch untereinander (mit Team und Elternschaft) hat für uns zentrale Bedeutung.


